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GUIDE TECHNIQUE BRUIT I DESCRIPTION DU PHENOMENE

1. DESCRIPTION DU PHENOMENE

DEFINITION DU
PHENOMENE

Le bruit est une vibration qui
se praopage dans 'air. Il provo-
que une sensation auditive qui
peul étre agréable ou devenir
désagréable, voire dangereuse
si son niveau est excessif, Il se
mesure en décibels (dB).

Il se caractérise par -

« 50N intensité : au-dela de 85
décibels (dB), il y a un risque
pour I"audition ;

- sa fréquence, grave ou aigué :
les bruits aigus sont plus dange-
reux que les graves ;

+ 53 pression acoustique, qui
quantifie I'amplitude d'un son ;
« 53 durée : la dose de bruit
est proportionnelle au temps
d’exposition.

Intensité du
phénoméne

Les sons' audibles se situent
entre 0 dB (seuil d’audition) et

1. L& mol =50n» st synonyme
de bruit

140 dB. Le seuil de la douleur
se situe aux alentours de 120 &
130 dB. La géne, notion subjecti-
ve, est ressentie de maniere trés
variable d'un individu a I'autre.

En conséquence, aucune échel-
le de niveau sonore objective,
aussi élaborée soit-elle, ne peut
donner une indication absolue
de la géne occasionnée.

Avion au decollage

Voiture de course

Concert de rock

Klaxon, marteau piqueur

Restaurant scolaire

Voiture, aspirateur

Marche anime

Bureau tranquille

Conversationa voix basse

Laboratoire acoustigue

Figure 1 : Echelle du bruit - Seuils d'intensité
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Fréguence

Le son est caractérisé par une
fréquence f, nombre de fluctua-
tions de la pression par seconde.

Cette fréquence est exprimée
en hertz (Hz ou s'). U'areille hu-
maine est sensible a des sons
compris entre 20 et 20.000 Hz.
Lorsque la période T (=1/1) est
longue, la fréquence est basse,
produisant un son grave,

Lorsque la période T est moyen-
ne, la fréquence est moyenne,
produisant un son médium.,
Larsque la périade T est courte,
la fréquence est éleviée, produi-
sant un son aigu.

Pression acoustigue

La pression acoustique s expri-
me en Pascal (Pa). Cependant
F'oreille humaine, récepteur ul-
rasensible, détecte les sons
dont a pression acoustique va-
rie de 2.10°3 & 20 Pa.

L'utilisation d'une échelle lo-
garithmique, exprimée en dB,
permet de réduire cette échel-
le étendue de pression.

Lp = 20 log (pefi/po) en dB,
ol ;

« Lp : niveau de pression acous-
tique en d& (niveau sonore),

- peff : pression efficace
acoustique en Pa,

* po : pression de reférence
(2.10°5) en Pa

Figure 2 : Echelle des sons -
Graves - Meédiums - Aigus

0,02

0, e 2

LR EILF

0, 00002

1 Pascal (1Pa) = 1/100 000 de la pression atmosphérique.

Figure 3 : Correspondance entre pression acoustique (Pa)

et niveau sonore (J8)
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Durée

Le niveau sonore auquel les
travailleurs sont soumis peut
varier au cours de la journée,
voire au cours de 1a semaine.
Il est donc indispensable de
prendre en compte le temps
d’exposition (une journée ouw
une  semaine) aux différents
NiIVeaux Sonores sur une pério-
de représentative,

PERCEPTION DES

BRUITS - NOTION
DE PONDERATION
dB(A) ET dB(C)

D'une manigre genérale, les
études ont montré que la sen-
sibilité de I'oreille en fonction
de la fréquence varie d'une
personne 4 lautre et dépend
notamment de "age. L'oreille
est beaucoup maoins sensible
aux basses fréquences, compri-
ses entre 20 et 400 Hz, qu'aux

tnor

DESCRIPTION DU PHENOMENE

fréquences moyennes (qui cor-
respondent a celles de la paro-
le) et aigués.

L'application d'une comec-
tion de niveau en fonclion de
la fréquence permet de ren-
dre compte de la sensibilité de
I'oreille (pondération A).

on introduit donc dans les
appareils de mesure un fil-
tre correcteur de pondération
A, dont la sensibilité varie
avec la fréquence. Le niveau
de bruit est exprimé en déci-
bels A ou dB(A). Le dB{A) per-
met d'apprécier effectivement
|la sensation auditive et peut servir
dindicateur de géne. La plus
petite  variation  susceplible
d'&étre percue par 'oreille est
de 'ordre de 2 a 3 dB(A).

L'oreille humaine ne fil-
tre pas les bruits de la mé-
me maniére en fonction de
lewr intensité. On prend en

e
nalise emis BYY

aigus

1500 ]u]a]

compte cet effet en wtili-
sant comme unité le decibel
C, noté d&{C), notamment pour
évaluer les bruits d'impact.

Les differentes notions relati-
ves au decibel (dB), au niveau
sonore (en dB(A)), au niveau
d'exposition sonore sur une
durée de référence {en dB{A))
el au niveau d'émission sonore
d'un équipement de travail (en
dB{A}), sont rappelées dans le
glossaire a la fin du document.

Figure 4 : lllustration de la pondération

e
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Figure § : Perception du bruit et sensibilité de l'oreille (Voir Chapitre 3)

ADDITION DES
NIVEAUX SONORES
(COMPOSITION)

Attention : les niveaux sono-
res ne s'ajoutent pas, ils se

“COMposents,

De maniére schematique, si un
equipement de travail produit
30 dB{A), alors :

- 2 équipements de travail
produisent 83 dB(A);

« 3 équipements de travail
produisent 85 dB{A);

« 4 équipements de travail
produisent 86 dB(A);
- 5 éguipements de travail
produisent 87 dB(A);
+ 10 équipements de travail
produisent 90 dB(A).

Lorsque deux équipements de
travail qui font le méme bruit
fonctionnent  simultanément,
le fait d’en arréter un diminue
le niveau de bruit de 3 dB(a)
seulement,

La Figure & fournit un outil sim-
ple permettant de calculer le

Principaux engins :

Concasseur/Crible
Marteau-Piqueur
Chargeur

Foreuse

Camion

niveau de bruit résultant de
plusieurs sources,

A noter : a l'extérieur, le ni-
veau sonore est réduit de & dB
quand la distance entre la sour-
ce et le récepteur est doublee.
Exemple {en |'absence de tout
obstacle réfléchissant le son)
5i, @ 1 m de la source, le niveau
sonore est de 90 di(A) alors,
a 2 m de la source, il est de
g4dB(A) et a 8 m de la source,
il est de 72 dB(A).
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Additiondesidecibels

Figure & : Dutil simple de compasition des décibels

Haota :
Compaoser les décibels par ordre croissant de valeurs. Pour que la différence entre deux niveaux de bruit soit posi-
tive, commuter au besoin les deux valeurs.




2. IMPACTS POSSIBLES SUR LA SANTE

Pour une exposition conti-
nue sur une journée de tra-
vail, on considére que I'ouie
est en danger a partir de 85
dB(A). 5i le niveau de bruit est
supérieur, I"'exposition doit &tre
de plus courte durée. 5i le ni-
veau esl extrémement élevé
(supérieur & 130 dB(A)), toute
exposition, méme de trés cour-
te durée, est dangereuse,

FATIGUE AUDITIVE

A la suite d'une expaosition & un
bruit intense, on peut souffrir
temporairement de sifflerments
d'oreille, de bourdonnements
{acouphénes) ainsi que d'une
baisse de l"acuité auditive.
Les dégradations de I'audition
s¢ situent en particulier dans
le haut médium et l'aigu, ce
qui donne la sensation d'écou-
ler avec «du coton dans les
oreilles», Cette fatigue auditi-
ve demande quelques semai-
nes 5ans surexposition au bruit

pour disparaitre.

Le bruit est cause de fatigue,
meéme sous les seuils réglemen-
faires.

SURDITE

L'exposition prolongée & des
niveaux de bruit intenses dé-
truit peu a peu les cellules ci-
lides de l'oreille interne. Elle
conduit progressivement & une
surdité, dite de perceplion, qui
est irréversible. L'exposition
a certains solvants, dits oto-
toxiques, peut amplifier ce
phénoméne. Dans ce cas, la
chirurgie n'est d'aucun se-
cours, L'appareillage par des
protheses  électroniques  se
contente  d’amplifier  "acui-
té résiduelle, il ne restitue pas
la fonction auditive dans son
ensemble, d'ol une efficaci-
té limitée,

La surdité peut étre recon-
nue comme une maladie pro-
fessionnelle selon des critéres
médicaux, professionnels et
administratifs bien précis, qui
sont stipulés dans le tableau

n® 42 des maladies profession-
nelles du régime général. Ce
tableau a été modifié plusieurs
fois, notamment en 1981 o0 la
liste des métiers a été élargie.
5i bien que le nombre de surdi-
1és reconnues s'est accru bru-
talement dans les années qui
ont suivi.

Seule la surveillance de I'audi-
tion par le médecin du travail
permel de déatecter la sensibi-
lité d'une personne au bruit et
de faire les bilans des pertes
auditives.

Le graphique de la figure 7 illus-
e le pouwrcentage de salariés
exposés a des bruits pouvant im-
pacter la santé. On constate que
25 % des salariés intervenant
pour lindustrie des produils
minéraux est confronté a des
bruits potentiellement nocifs.
Cette valeur monte & plus de
70 % (Résultats SUMER 2003)
pour la catégorie des ouvriers
du gros ceuvre du batiment,
des travaux publics et de I'ex-
traction (& comparer au 18 %,
loutes catégories confondues).

1er stade Surdité légere Le sujet ne se rend pas compte de sa perte auditive
car les frequences de la parole sont peu touchées.

2nd stade Surdité moyenne| Les fréquences aigués de la conversation sont
touchées, le sujet devient «dur d’oreille» et ne
comprend plus distinctement ce qui se dit.

3eme stade | Surdité profonde | Il existe d’autres surdités dont les causes sont sans

et irréversible

rapport avec ce type d'exposition et qui peuvent,
dans certains cas, étre opérées ou cormigées.

Tableaw 1 : Stades de [a surdité
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Pourcentage de salaries exposes

IMPACT POSSIBLE SUR LA SANTE

Figure 7 : Pourcentage de salariés exposés au bruit (Enquéte SUMER 2003 - Publication 25-3 de juin 2005)

EFFETS NON
TRAUMATIQUES

Le bruit peul aussi entrainer
des effets « non traumatiques
» gu « extra-auditifs », c'est-
a-dire néfastes pour dautres
fonclions que audition. Les ef-
fets non travmatiques du bruit se
manifestent de maniére physio-
lagique et comportementale.

Le bruit favorise le risque
d'accident du travail pour
plusieurs raisons :

« le bruit exerce un effet de mas-
que sur les signaux d'alerte ;

« le bruit perturbe la communi-
cation verbale ;

* le bruit détourne I"attention.

Selon les études épidémiolo-
giques, les troubles cardio-
vasculaires, en particulier

I"hypertension, sont plus fré-
quents chez les travailleurs
exposés au bruit. Ils ont
tendance a augmenter avec
I'ancienneté de ces tra-
vailleurs & un poste de travail
bruyant. Il semble que ces trou-
bles dépendent également du
caractére prévisible ou non du
bruit, du type d'activité exercée
el d'autres facteurs de slress,

L'exposition au bruit pendant
le travail a des conséquen-
ces négatives sur la qualité
du sommeil. Par exemple,
une exposition diurne de 12
heures a 85 dB(A) provoque
une réduction du nombre et de
la durée des cycles de sommeil
: §i bien que le bruit interfé-
re avec la fonction =récu-
pératrice» du sommeil et
peul entrainer une fatigue

chronique., Cest d"autamt
plus vrai chezr les personnes
travaillant de nuit et devant
dormir pendant la journée. Le
bruit peut aussi constituer
un facteur de stress au tra-
vail dans la mesure ol il est
chronique, imprévisible et in-
contralable.

La géne liée au bruit est aus-
si associeée a linsatisfaction au
travail, a lirritabilité, a I'anxié-
té, voire a l'agressivité,

Enfin, le bruit détériore la
performance des travailleurs
dans les taches cognitives,
surtout lorsqu’elles sollicitent
la mémoire a court terme.
On recommande de ne pas
dépasser 55 dB(A) pour un lra-
vaill nécessitanl une attention
soulenue.




3. EVALUATION, ACTIONS ET
PREVENTION/PROTECTION

REGLEMENTATION

Le cadre réglementaire de la
prévention des risques liés a

I"exposition au bruit est iden-
tiqgue a celui de tout autre ris-
que, La prévention des risques

professionnels  s'appuie  sur

une démarche dont les princi-
pes généraux sont édictés par
le Code du travail (article L.
4121-1).

L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé
physique et mentale des travailleurs. Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professionnels ;
2° Des actions d'information et de formation ;
3° La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille & I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des
circonstances et tendre a 'amélioration des situations existantes.

Le bruit fait I'objet d'une régle-
menlation qui vise & protéger les
travadlleurs contre les risques ligs
a une exposition prolongee,
Depuis 1963, il est reconnu
comme cause de maladies
professionnelles (tableau n®
42 du régime général) el de-
puis 1981 dans le tableau n=46
du régime agricole.

L'évaluation du risque se fait
etssentiellement  par rapport

Figure 8 : Principales obligations de 'employeur

au niveau d'exposition sonore
quotidienne exprimé en dB(A).
La réglementation se référe
également au niveau de pres-
sion acoustique de créte pour
les bruits intenses mais courts.

La réglementation en la matiére,
qui a récemment évolué avec la
transcription de la directive euro-
péenne2003/10/CEparledécret
n® 2006-892 du 19 juillet
2006, s'articule autour de 3

principaux axes « hiérarchisés » :

» Evaluer les risques

- d [ |

Lravail
posés
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DEMARCHE GENERALE D'EVALUATION DES RISQUES

FIoLess s Cxbrails darticles comespondants du Code du Travail

Ml B A434-0, - Lo rieduition dies nsgues J exposibion au beoil e Toede s,
notamment «

1% La mine en ofunre O alied piadddis de it ne ndcEaitant pas Sexpoiilion o

Lwil o nécessstant une exposition moindre ;

2* e chetitn N dquipermsenls de daval appiogdiés dmetland, campbe Lo du trasail A
ateemplin, be it die beuit possible ;

3* Dang be cas dégquipernents de bavail ulilisés & Pesdémen des bitements, L
possibdlite de metine & la disposdtion des iravadleurs des mattnel conboimes aux
dispoditions paises en application du Sionel na 95-T9 du 23 janvied 1995 cancemnant s
lutte comire le bruit & relalil 2ux objets brayants el oux disposatils o insomcvisation ;
4" La meditication de la conception ef de Fagencement des lieus et postes de travail ;

1° Bsin concevoir le poste de
travail pour Emiter
I'exposition dos iravadipurs,

& Evalugr

. A, B 4433-1, = Upmgdoyewt dwvalue ef, si népessaine, mesure |es nivesan de bauit
Fexpasition

auxguels les travailleurs sond pxposés,

Al B 4433~ 1, = L'dvoluation des nveaus de biit of, 51 néocssaiie, ka mesurage
soni planifiss e pdalists par des perconnes compétentos, aved ke concoury, ke cas
chédanl, du service de sl au travail,

3" Procéder au mesurage

Ils sl réaleds o des inlervalles appropoiés, nolsmment losguione modilseation des
installations o des modes die tervad et sisceptible @entraine we divation des
niveat de beult

Fr i die madiage, oiui-cl E1 fenoanadis S s Do e Ging and

4* Comparer aux

waleurs de seulls Voir Chapitre 5 de oo documient
5* Engager les actions adaptées : Al B A434-2, - Losque los waleurs Sepedition: supdricues, définkes au 7 de
Fanbiche B 4431-2, sond dipassises, Pemploynm éablil el med en ossme wn programims
= Réduire le brult & la source ; de mesurcs fechniques ou dorganisation du traval visand & réduire Nexposition
= Mgir s la propagation du brut ; hiufl, en prenant en considération, notamment, k=t messres mesnlionrdes & Fartick B

*  Protéger b travaillewr, 44341,

Figure 9 ; Démarche générale d'évaluation des risques




CONCEPTION -
NORMALISATION

Une bonne conception du poste de
travail peut limiter fortement
I'exposition des travailleurs,
réduisant ainsi la nécessité wlté-
newre d"agir sur 'environnement
de travail.

La limitation des valeurs ad-
missibles de puissance acousti-
que des engins de chantier par
le législateur constitue égale-
ment un moyen de prévention
directemnent lié & la conception.

A fitre d’exemple, les niveaux
admissibles de puissance acous-
lique aulorisée depuis le 3
janvier 2006 sont les suivants
pour quelques engins de chan-
tier représentatis

Type de matériel Puissance nette installée P (kw) Niveau admissible de
puissance acoustique (di)
Engins de compactage {rouleaux compacteurs vi- P <=8 kW (110V) 105
beants et plaques et plonneuses vibrantes)
Engins de compactage {rouleaux compacteurs vi- EEW(110V) <P <70 kW (95 0V) 106
beants el plaques el plonneuses vibrantes)
Engins de compactage {rouleaux compacteurs vi- P =70 kW (95 V) B+ 110gP
beants et plaques et plonneuses vibrantes)
Bouteurs ou chargeuses ou chargeuses-pelleteuses P= 55 kW (74 V) 103
sur chenilles
Bouteurs ou chargeuses ou chargeuses-pelleteuses P =55 kW (T4 V) Ba+MlgP
sur chenilles
Bouteurs - (hargeuses - Chargeuses-Pellebeuses sur P <= 55 kW (74 CV) 101
rowes - Tombereaus - Niveleuses - Compactewrs de
remblais et de déchets, de type chargeuse - Engins
de compadctage nan vibrant
Bouteurs - Chargeuses - Chargeuses-Pelleteuses sur P =55 kW (T4 V) B2+11lgP
roues = Tombereaus - Nivelewses - Compactews de
remblais et de déchets, de type chargeuse - Engins
e compaciage non vibrant

On constate que les niveaux
admissibles de puissance
acoustique sont supérieurs a
100 dB pour la plupart des en-
gins presentés,

Le diorama situé en Figure 10,
et la Figure 11, illustrent le ni-
veau de puissance acoustique
de quelques équipements de

Tableau 2 : Valeurs admissibles de puissance acoustique

travail caractéristiques d'une
carriégre en exploitation.

Les valewrs proposées comres-
pondent 3 des « moyennes »
caractéristiques  d'engins, de
puissance moyenne, collectées
sur les sites Internet de diffé-
rents constructeurs. Il ne s"agit
que de valeurs indicatives par
type d'engin, valeurs qui sont

fonction des conditions de site
et du type d'activité en cours.
Par exemple, on pourra noter
que le bruit émis par une foreu-
se (85 a 90 dB(A)) sera couvert
par celui d'une chargeuse sur
roues lors du déversement des
miatériaux (+100 dB chocs acier-
rache),
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EVALUATION DES
RISQUES

L'évaluation des  risques
constitue le second pointl de
la démarche de prévention qui
incombe & tout employeur dans
le cadre de son obligation gé-
nérale de sécurité i I'égard de
son personnel.

Pour "aider dans cetle dé-
marche, |'employeur peut
notamment faire appel au
medecin du travail et, lors-
que cela est possible, au
Comité d'hygigne, de sécuri-
té el des conditions de travail
{CHSCT) ou aux déléqués du
personnel (DP).

Le médecin du travail peut colla-
borer utilement a 'évaluation des
fisques, en raison de sa connais-
sance des situations de travail,
grace a ses actions menees au
sein de I'entreprise {visite des

locaux, des postes de travail,..)
el a ses missions de surveillan-
ce médicale des salariés.

Cette évaluation des risques
commence par une estima-
tion du niveau sonore. 5l
faut élever la voix pour com-
muniquer ¢'est que le niveau
sonore est elevé : a 2 metres
de distance, 5"l faut crier, c'est
qu'il est d’au maoins 85 dB(A).
On pewlt aussi se reporter a des
éléments de référence, com-
me les notices d'utilisation des
equipements de travail et des
outils bruyants. Ensuite, il faut
Passer au mesurage.

Le succeés d'une action de ré-
duction du bruit dépend, pour
une large part, de la pertinen-
ce de l"analyse des situations
de travail réelles des opéra-
leurs exposés.,

Les résultats de ['évaluation
des risques doivent &tre trans-

Bcran

encoffrement /.

semelle antivibratile

abso rption
Acoustigue

crits dans le decument unigque
{article R. 4121-1 du Code du
travail) ou le document de
Santé el de Seécurité (dans le
cas présent DS5). Au-dela du
strict respect de Pobligation
réglementaire, ¢e document
doit permettre & l'employeur
d'élabarer un plan d'actions
définissant les mesures de
prévention appropriées aux ris-
ques identifiés,

Le probléme du bruit peut &tre
pris en comple trés en amont
un changement de procédé ou
dans l"organisation du travail
peut étre une solution tres ef-
ficace, On peul ensuite agir sur
la source du bruit, sur sa pro-
pagation, ou sur le récepleur
(le travailleur exposé). Les so-
lutions collectives sont les plus
efficaces (voir Figure 12), el-
les doivent donc étre mises en
place en priorité.

Figure 11 : llustration de la puis-
sance acoustique émise par une
installation fige représentative

Figure 12 : Les différents types
de protections collectives
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GUIDE TECHNIQUE BRUIT | EVALUATION, ACTIONS ET PREVENTION/PROTECTION

SEUILS
D'EXPOSITION

Les exigences de la réglemen-
tation {Code du Travail - Article
R. 4431-2) sont basées sur la
comparaison de 'exposition
sonore du salarié a differents
seuils : si ces seuvils sont dépas-
sés, ¢ertaines actions doivent
étre entreprises.

L'exposition est évalude a partir

de deux parameltres ;
L'exposition « moyenne »

sur 8 heures {notée LEx, Bh)

* le niveau de bruit impulsionnel

maximal, dit « niveau créte =
(noté Lp.c)

Chacun de ces deux parameé-
tres est comparé a 3 seuils :

+ Valeur d'exposition infénieu-
re déclenchant Faction (VAI) :
c'est le seuwil le plus bas ; il
déclenche les premiéres ac-
tions de prévention ;

« Valeur d’exposition supérieu-
re déclenchant I"action (VAS) :
c'est le second seuil ; des ac-
tions correctives doivent étre
mises en ceuvre ;

+ Valeur limite d'expaosition
(VLE) : ce troisieme seuil est
un élément nouveau dans la

réglementation. Il ne dait &lre
dépassé en aucun cas, A la dif-
férence des seuils précédents,
i iisnd Fatténua-
tion _du bruit apportée par les
individuel

Les tableaux ci-aprés donnent
les valeurs de ces seuils pour
chacun des deux paramétres
d'exposition, puis les actions
requises lorsqu'ils sont dépasses.

 L'arliche . 4431-4 du Code du Teawail précise toubelois que : = Dans des dinastances dimen! justifides auprés de Finspecteur du travail el
pour des activitts canacbivisies pa une variation notable d'une journée de tavail § Iare de lexposition quotidienne su b, le riveay d'ex-
position hebdomadsine au broit pewl Mre wtilisé au liew do nivea dexposition quotidiense pour dvalsd les niveaus de beuit ol ke -
wailleurs sond exposés, au fins de Fapplication des valeurs limiles d'exposition el des valews déclenchant Faction de présention.

ifetie substilution ne pewl &tre laile qu'a condition que le niveau desposilion hebdomadaire 2o bral indiqué par un contréile approgeie ne dé-
e pas la valeur Bmete d epeeation de 87 dBJAD & que des mesates appropses soiefl prines alin de ndduing o minemum les iques sodie

& f Bliviles, =
Seuils des niveaunx Parameétres Ancienne Nouvelle réglementation
d'exposition réglementation {Article B 4431-2)

Valeur dexposition Inférieure Expossteon moyenne {LEx 8h) &5 dBiA) B0 di{a)
déclenchant Iaction (VAT
(sans prise en compte des PICB) | Niveau de ooée (Lp,e) 135 di 135 dB{i)
Valeur dexposition Supénieune | Expositson moyenne (LEx Sh) 0 d8fA) 85 diafa)
déclenchant I'action (VAS)
{sans prise en compte des PICB) | Niveau de oéle (Lp,c) 140 di 137 dBj{i)
Valeur Limite d'Exposition (YLE) | Exposition moyenne (LEx 8h) Atrcune 87 dB{A)
en tenant comple des PICB

Wiveau de céte (Lp,c) Aucine 140 da{C)

PICR - Profeclews Individuels Confre e Broif

Figure 13 : Réglementation - Valeurs de seull des niveaus dexposition




Niveau d'exposition Exigences

Quel que soit le niveau « Evaluation du risque

« Suppression ou réduction au minimuem du
nisque, en particulier 3 La source

« Considtation et participation des ravailleps
pour l'évaluation des risques, bes mesures de
réduction, be choix des PICB

« Bruit dans les locaux de repos & un niveaw
compatible avec leur destination

Mu-dessus de la valeur diexposition inférieure déclenchant « Mise & disposition des PICR
l'action (VAN
« Information (Deossier de prescriptions) et for-
mation des ravailleurs sur les risques 1 les
résultats de bewr évaluation, les PICE, b sur-

veillance de la santé

« Examen audiométrique préventil proposé
Av-dessus de La valeur dexposition supérieure dédenchant « Mise en euvre d'un programme de mesures
l'action (VAS) de réduction diexposition au bruit

« Signalisation des endroits concemnés
(bruyants) et Emitation d'accés

« [Hilisation effective des PICE impliquant la
responsabilité de lexploitant

« Contride médical renforcé

Mu-dessus de la valeur limite d'exposition (VLE) (compte te- A ne dépasser en auoun cas ; mesures de ré-
nu de l'atténuation des PICB) duction dexposition sonore immédiates,

Figure 14 : Actions requises en fonctien du niveau d'exposition




GUIDE TECHNIQUE BRUIT

AGIR SUR
L'ENVIRONNEMENT
DE TRAVAIL

Réduction du bruit
a la source

Agir sur la source du bruit,
cest-a-dire le plus souvent di-
rectement sur I'équipement de
travail, est le moyen le plus ef-
ficace de lutter contre le bruit
sur les lieux de travail. Cette
démarche est a privilégier,
dans les limites permises par
la technique, avec la collabora-
tion du constructeur de I'équi-
pement de travail.

Bien des solutions simples
existent. Yoici quelques exem-
ples -

- une affaire d'ingéniosité .
I'emploi de lames de caout-
chouc permettant de freiner la
chute d'objets dans un récep-
tacle réduit fortement le bruit
de choc ;

* un changement de techno-
logie... qui n"affecte ni les ca-
dences, ni le prix de revient : le
rivetage par pression, presque
silencieux, qui remplace le ri-
velage par choc, trés bruyant ;
* des matériaux nouveaux :
I"emploi de tales amaorties pour
les structures métalliques d'un
équipement de travail permet
de réduire I'émission sonore
due aux vibrations internes ;

* des dispositifs spécifiques
tels que les silencieux d'échap-
pement ou d'écoulement.

EVALUATION, ACTIONS ET PREVENTION/PROTECTION

Lors de |"achat d"un équipement
de travail ou d’un outil bruyant,
il faut prendre en compte la
protection des travailleurs. On
précisera en particulier, dans
le cahier des charges, que le
niveau de bruit doit &tre aussi
bas que techniguement possi-
ble, en intégrant les sources de
bruit induites par tout le pro-
tessus operationnel,

Actions sur la
propagation
du bruit

De nombreuses actions peuvent
elre envisagées pour limiter la
propagation du bruit, parmi
celles-ci, citons :

* L'éloignement : Dans cer-
lains cas, on peut éloigner les
travailleurs des rones les plus
bruyantes, au moins pendant
une partie de la journée. En ef-
fet, le niveau de bruit baisse
avec I"éloignement, surtout en
cas de travail a l'extérieur ou
si les parois absorbent effica-
cement les sons. On peut auwssi
taire tourner les travailleurs en-
tre des postes bruyants et non
bruyants ou déplacer des équi-
pements bruyants.

* Le traitement acoustique du
local : On peut revétir les parois
du lecal - le plafond, mais aussi
les murs et les cloisons - d'un
matériau possédant la proprié-
té d'absorber fortement le son.
L'efficacité de cette technique
est cependant limitée aux ro-
nes éloignées des sources de
bruit. Elle ne permet donc pas
de réduire le bruit directement

auyx postes de travail bruyants.
* Lle cloisonnement des
équipements de travail :
Cloisonner, c'est séparer I'en-
semble des sources de bruil
des opérateurs par la mise en
place d'une paroi.

* Lles encoffrements des
équipements de travail : Un
encoffrement est uwne bol-
te présentant une isolation
acoustique élevée, a l'intérieur
de laguelle est placée I'équi-
pement bruyant. Solution de
plus en plus souvent mise en
ceuvre, elle est efficace si ;

« I'équipement est automatique
ou nécessite peu d'interven-
tions manuelles :

» l'encoffrement fait I'objet
d'un entretien minutieux,

Mais un joint défectueux de
panneaux de porte, peut fai-
re chuter forternent 'efficacité
d'un encoffrement. Il faul aussi
penser au traitement acoushique
des ouvertures de cet encoffre-
ment (mise en place de tunnels
ACoUSTiques aux Acces).

* Les talus ou digues :
L'édification d'une digue ou
d'un talus ayant vocation a li-
miter la propagation du son
peut constituer une solution in-
téressante dans le contexte des
cafrigres, Cette solution présen-
te le double avantage d'utiliser
des matériaux disponibles sur
le chantier et de pouvoir étre
adaptee au contexte évolutif
de la carriére.




PROTEGER
INDIVIDUELLEMENT
LES TRAVAILLEURS
EXPOSES

Lorsque tous les moyens de
protection colleclive contre
le bruit ont é1é envisagés et
gu'ils n‘ont pu étre mis en
ceuvre, soit pour des raisons
techniques, soit pour des rai-
sons financiéres, on peut re-
courir a des protecteurs indi-
viduels. Ils sont peu codteux,
mais pas toujours bien acceptés
du fait de lewr inconfort,

On peut considérer que les ca-
bines insonorisées pour le per-
sonnel sont des protections
individuelles (Elles sont plus ef-
ficaces si elles sont climatisées).

Les protecteurs individuels contre
le bruit (PICB) reposent tous sur
le méme principe : former un
obstacle a I'accés des ondes so-
nores dans ["appareil auditif.

Dans la pratique, on distingue
deux catégories de matériels
- les protecteurs munis de «co-
quilles® (casques, serre-téte,
sefre-nugue) qui constituent
un obstacle au niveau du pa-
villan de 'oreille et qui englo-
bent ce dernier ;

+ les bouchons d'oreilles qui
obstruent le conduit auditif.

Pour qu'un PICE joue bien le
rdle de protection, il doit étre -
- efficace, c'est-a-dire affaiblir
suffisamment le bruit auquel
esl exposé le sujel ;

* | plus confortable possible ;
« porté en permanence (sous
la responsabilité de I'exploi-
tant).

Le PICB doit &tre correctement
choisi. Cela signifie qu'il doit
étre adapté au type d'agres-
sion sonore sans pour autant
isoler lutilisateur des bruits
utiles a la tache a elfectuer
{les fréquences de la parole,
par exemple, doivent passer).
Pour l'aider dans son choix,
I"employeur pourra se reporter

au document INRS - ED 868 sur
a Les équipements individuels
de protection de I'ouie ».

Un PICE peul couramment
permettre un affaiblissement
global {noté SNR) de 20 dB(A)
a plus de 35 dé(A). Cependant,
le choix ne devra pas se faire
uniquement sur la valeur SNR
mais en lenant compte de |a
protection en fonction de cha-
que gamme de fréquences
d"exposition. Les principaux fa-
bricants fournissent, sous forme
d'un tableau, les valeurs d atté-
nuation de leur PICB en fonction
des fréquences.

Le Tableau 3 illustre un exem-
ple d'atiénuation pour un
casque dont le champ d'ap-
plication est : pilons, tables
vibrantes, pyrotechnie, hé-
licoptéres, avion, stand de
tir...

Fréquences (Hz)

125 | 250 500

1000( 2000{ 4000] 8000

Atténuation moyenne (dB)

26,5 (31,2 36

31,7

314 | 36,4 | 37,6

Tableau 3 : Exemple de valeurs d'atténuation pour un casque a forte
atténuation dans les fréquences basses 1 médiums

Dautre part, il faut rappeler que tout retrait du PICE au cours de la journée de travail réduit
trés vite son intérét. Par exemple, pour une exposition de & heures a 100 dB(A) avec un PICB atté-
nuant 30dB{A), le retrait du PICB pendant seulement une minute diminue la protection effective de
5dB(A).




GUIDE TECHNIQUE BRUIT [ METHODES DE MESURE

4. METHODES DE MESURE

INTRODUCTION

Des techniques et des instru-
ments divers peuvent servir a
mesurer le bruil, Le choix de-
pend du genre de bruit a me-
surer et des données qu'il faut
recueilli. Le présent chapitre
donne un apercu des diverses
étapes de mesurage du bruit,

La mesure ne doit intervenir
qu'en seconde étape, aprés
la démarche préliminaire qui
consiste & observer si le bruit
semble poser un probléme, en
faisant le tour des locaux a la
recherche des signes suivants :
« bruits plus forts que celui d'une
circulation routiére intense ;

» necessite d'élever la voix pour
se faire entendre @ un métre
de distance ;

« employés qui doivent monter
le volume ordinaire de la radio
pour bien l'entendre aprés une
période de travail ;

- aprés quelques années de
travail, I'employé trouve diffi-
cile de communiquer en public
ol il y a des voix el des sons
divers,

§i le bruit est source de pro-
blemes, Il faut établir quels

sont les niveaux d'exposition,
c'est-a-dire la « dose » de bruit
a laquelle chaque employé
esl exposé, Si l'exposition est
constante, les données qui
existent sur des lieux de travail
semblables peuvent servir de
référence de niveaux d expo-
sition. 5i les niveaux de bruit
varient au cours de la journée
ou si I'employé se déplace, il
faut faire appel a la dosimeé-
trie.

DANS QUELLES
CONDITIONS FAIRE
LA MESURE ?

On wveillera & s'assurer que
I'étalonnage de I'appareil a été
realisé spécifiguement pour
'environnement de travail a
controler. Ainsi, lorsque la me-
sure doit &tre réalisée en sou-
tefrain, I'étalonnage doit étre
fait au fond et non en surface.
Il doit également tenir compte
des conditions de pression ré-
gnant dans la rone de mesuy-
fe (secteur en surpression par
exemple).

Compte tenu de la spécificité
de |'exploitation des matériaux,
les mesures peuvent se faire
en définissant -

« des rones geographiques ho-
mogénes dans lesquelles les
types d'exposition sonore sont
similaires en intensités et en
fréquences sur ume méme
période représentative ;

+ des groupes dindividus ho-
mogénes qui sonl soumis a
(ou qui sont a l'origine) des
types d'exposition sonore
semblables (méme gamme
dintensités et de fréquences
sur une meéme période repré-
sentalive).

La définition de ces zones etfou
de ces groupes peul permetire
de simplifier la démarche de
mesure, L'homogénéite des zo-
nes etfou groupes homogénes
doit étre facilement démontra-
ble et correspondre a I"activité
effective du travailleur.
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Tableau 4 : indications sur le choix d'un instrument de mesure
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QUELS GENRES
D'INSTRUMENTS
SERVENT POUR
EVALUER LE BRUIT ?

Les instruments les plus cou-
rants pour mesurer le bruit
sont e sonométre, "audio-
dosimétre et le sonométre
intégrateur. Il est important
de comprendre le calibrage,
le fonctionnement et la lecture
des instruments qui sont utilisés,
A cette fin, le guide d'utilisation
du fabricant donne la plupart
des renseignements nécessai-
res. Le Tableau 4 donne des in-
dications sur le chaix d'un ins-
trument de mesure en fonction
du genre de mesures a réaliser,
pour quelques postes de tra-

vail typiques en industrie ex-
tractive.
La description des trois types
d'appareils est proposée en
Annexe,

COMMENT MESURE-
T'ON LES BRUITS
IMPULSIFS ET LES
BRUITS D'IMPACT ?

La mesure specifique des bruits
impulsifs ou des bruits d'impact
ne présentent pas un caractére
habituel, A ce tilre, des appa-
reillages spécialement dédiés
s0nl necessaines,

De maniére usuelle, il faut rete-
nir que, méme si les dosimitres
el sonométres intégrateurs ne
mesurent pas spécifiquement

le bruit impulsif, ils en tien-
nent comple dans la mesure
de I"'exposition acoustique.

En milieu industriel, od le bruit
de fond est ordinairement fort,
des dosimétres ou des so-
nométres intégrateurs assez
sensibles pour capter les cré-
tes des bruits impulsifs sont
tout  fait appropriés. Les bruits
continus el impulsifs sont ainsi
mesurés du méme coup.
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5. PROTOCOLE D’ACTIONS
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CONDITIONS DE
MISE EN OEUVRE
DES EQUIPEMENTS
DE PROTECTION
INDIVIDUELLE (EPI)

Si le bruit ne peut &tre réduit
par d'autres moyens alors :

- si I'exposition est supérieure 4
la VAI (30 dB{A) ou 135 dB(C))
: des équipements de protec-
tion individuelle doivent étre
disponibles et leur usage est
conseillé ;

« 51 I"'exposition est supérieure a
la VAS (85 dB(A) ou 137 dB(C))
. des équipements de protec-
tions individuelles doivent étre
utilisés obligatoirement.

Les équipements de protection
individuelle doivent étre correc-
tement choisis pour éliminer
ou réduire au minimum le ris-
que. Ils doivent &tre appropriés
et correctement adaptés. En
théarie, les temps de port mi-
nimaux des EPI correspondent
aux valeurs indiquées dans le
Tableau 5.

Mais, comple tenu du fait que

les équipements de travail uti-
lisés en carriere émettent des
Niveaux Sonores Supérieurs a
90 dB(A), on comprend que
les EPI doivent étre portés en
permanence dans les rones
COMCErnees.

doil Etie portée

Miveau d exposition somore journalier dB{A) EO 83 86 ET 92 95 93
Pourcentage du temps de travail
pendant lequel la protection individuelle 0% S0% | 75%)| 87.5%| 9% | 97%| 9%

Tableau 5 : Indication sur le temps nécessaire de port des protections individuelles
paur ne pas dépasser une exposition journaliére de 80 dB(A)

L'employeur dait faire respecter I"obligation de port et doit vérifier 'efficacité des mesures de pro-

tection individuelle prises.

Attention : Des dérogations sont possibles si les EPI {ou PICB) sont susceptibles dentrainer un risque
plus grand pour la santé que leur non-utilisation.
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SURVEILLANCE DE LA
SANTE

Si I'exposition est supérieu-
re a VAl (80 dB(A) ou 135
dB(C)) :

Le travailleur peut bénéficier, a
sa demande ou a celle du meé-
decin du travail, d'un examen
audiométrique préventil,

Si I'exposition est supérieu-
e a VAS (85 dB(A) ou 137
dB{C)) :

Le médecin du travail exer-
ce une surveillance médicale
renforcée pour les travailleurs
exposés a ces niveaux de
bruit. Cette surveillance a pour
objet le diagnostic précoce de
toute perte auditive due au
bruit et la préservation de la
fonction auditive.

Lorsque la surveillance de la
fonction auditive fait apparaitre
qu'un travailleur souffre d'une
altération identifiable de I'ouie,
le médecin du travail apprécie
le lien entre cetle altération el
une exposition au bruit sur le
lieu de travail. Le travailleur est
informé par le médecin du tra-
vail du résultat et de I'interpré-
tation des examens médicaux
dont il a béneéficié.

PROTOCOLE D'ACTIONS

51 cette altération esl suscepli-
ble de résulter d'une exposition
au bruit sur le lieu de travail, il
appartient a I'employeur de -

* revoir en conséquence I'éva-
luation des risques ;

« compléter ou modifier les
MESUres prévues pour suppri-
mer ou réduire les risques ;

+ tenir compte de I'avis du mé-
decin du travail pour la mise
en @uvre de toule mesure ju-
gée nécessaire pour supprimer
ou réduire les risques, y com-
pris une éventuelle affectation
du travailleur 3 un autre poste
ne comportant plus de risque
d'exposition

FORMATION

51 l'évaluation des risques laisse
apparaitre que des travailleurs
sont exposeés a un niveau so-
nore supérieur ou égal a la
Valeur d’Action Inférieure VAI :
(80 dB{A) ou 135 dB(C)), I'em-
ployeur dait :

Informer et former le person-
nel {(dossier de prescriptions)
SUr ;

+ les résultats des évaluations
et des mesurages ;

- les mesures prises pour élimi-
ner ou réduire le bruit ;

+ les pratiques professionnelles
stres, pour réduire le bruit ;

« les VLE et les VAL et VAS ;

« [‘utilité et |la facon de dépister

el de signaler des sympldmes
d'altération de |"ouie ;

» les conditions dans lesquelles
la surveillance de la santé est
obligatoire et les objectifs de
cette surveillance ;

« l'utilisation correcte des pro-
tecteurs auditifs.

ORGANISME
ACCREDITE

En application de l'article 4722-
17 du Code du Travail,» l'ins-
pecteur ou le contrbleur du
travail peut demander a I'em-
ployeur de faire procéder a un
mesurage de 'exposition au
bruit par un organisme accré-
dité dans ce domaine, en
vue de s'assurer du respect
des obligations relatives a la
prévention des risques d'ex-
position au bruit prévues par
le titre 01 du livie |V.»

La liste des accréditations en
cours de validité est disponible
sur le site internet du COFRAC
ahttp:/fwww.colrac fr/».
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GLOSSAIRE

Le décibel {dB) - Un niveau de bruit s'exprime en décibels qui est, par définition, vingt fois le loga-
rithme décimal du rapport de p (pression acoustique) & pg, pression acoustique de référence.

Le décibel n"est donc pas une grandeur physique. Les décibels ne s additionnent pas. L'échelle loga-
rithmique perturbe le non-spécialiste. En acoustique, on utilise des indicateurs uniques pour représenter
des phénoménes complexes dans un but de caractérisation, de comparaison, de choix, de jugement. Il
est essentiel de ne pas confondre les trois grandeurs suivantes.

Le niveau sonore [en dB{A)] - Principal indicateur unique, il représente la somme de toute 'éner-
gie contenue dans la gamme de fréquences audibles, pondérée pour tenir comple de la sensibilité de
I"areille aux différentes fréquences. 1l est généralement associé a un lieu et a une durée. Bien qu'il
s'agisse d'un indicateur simple & mesurer qui peut &étre comparé a des valeurs seuils réglementaires
ou contractuelles, il ne représente en aucun cas une information suffisante pour connaitre le type de
bruit, et orienter les solutions techniques pour le diminuer.

Le niveau d’exposition sonore sur une durée de référence [en dB(A)] - Il represente, par exemple,
le miveau dexposition journalier d'un individu sur son liew de travail, le niveau d'exposition de nuit
d'un riverain d'une installation bruyante. Il 5'agit du niveau sonore pondéré A d'un bruit stable de mé-
me énergie totale que le bruit considéré sur la période de référence (8 h pour I"exposition sur le lieu
de travail, période 22 h a 7 h pour I'exposition d'un riverain de nuit). En aucun cas, ce type de gran-
deur ne doit étre confondu avec le niveau sonore ambiant relevé a un instant donnié.

Le niveau d'émission sonore d’'un équipement de travail (puissance acoustique’ ou pression
acoustique d"émission) [en dB(A)] - (e niveau est une caractéristique intrinseéque de |"émission so-
nore d'une source de bruit. Il ne représente pas le niveau ambiant au poste de travail dans un
local industriel, ni le niveau recu en un point donné dans environnement. Un tissu normatif
dense définit les modalités de mesurage de cette grandeur. Le fournisseur de I'équipement de tra-
vail s'engage généralement sur la valeur de celle-ci. Elle est différente de celle obtenue sur le
terrain, En effet, au bruit émis par I'équipement considéré, s'ajoute le bruit apponé par les autres
equipements et les aclivités présentes. Le niveau sonore résultant est d’autant plus impaortant que
la réverbération est importante (dans un atelier, dans une zone fortement urbanisée). Ainsi, la
pratique souvent rencontrée qui consiste a définir dans les cahiers des charges, aux fournisseurs
de machines, un objectif de 85 dB{A) & un métre est une interprétation maladroite et non fondée
des exigences réglementaires.

1 Puissance acouslique = énedgie sonore émise par une source dans toules les directions de 'espace.
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TYPES
D’INSTRUMENTS
SERVANT A EVALUER
LE BRUIT

Le sonométre

Le sonométre se compose d'un
microphone, de circuits électro-
niques et d'un affichage. Aprés
avoir éte captées par le micro-
phone, les petites variations de
pression dair produites par le
son sont transformées en si-
gnaux électriques, qui sont
alors traités dans la circuiterie
électronique de linstrument et
qui s"affichent en décibels de
niveau sonore. Cet instrument
mesure le niveau de pression
acoustique & un moment don-
né dans un endroit particulier,

La personne qui prend les me-
sures doit tenir le sonométre
a bout de bras, & la hauteur
des oreilles de ceux qui sont
exposés au bruit. Dans la plu-
part des cas, l"orientation du
microphone par rapport & la
source de bruit importe peu, La
facon de tenir le microphone
esl expliquée dans le guide
d’utilisation de l'instrument.
Le calibrage du sonométre
doit étre vérilié avant et aprés
chaque wtilisation. Ce procéde
esl également expliqué dans
le guide d'utilisation.

la plupart des sonométres of-
frenl deux modes de lecture ;
LENT el RAPIDE, selon la duree
pendant laquelle linstrument
enregistre les niveaux sonores
avant d'en faire la maoyenne
puis d"afficher celle-ci & lindi-
cateur. En milieu de travail, les
niveaux sonores devraient étre

ANNEXES

enregistrés en mode LENT,

Le sonometre de classe 2 esl
assez précis pour les évalua-
tions en milieu industriel. Le
sonométre de classe 1, plus
précis mais aussi beaucoup
plus codteux, peut servir pour
les travaux de génie civil, de
laboratoire et de recherche.
Les sonométres dont la préci-
sion est inférieure & la classe
2 ne deviaient pas étre wlilisés
pour mesurer le bruit en milien
de travail.

Le sonométre « ordinaire » ne
prend que des mesures ponc-
tuelles, ce qui suffit dans les
licux de travail o0 le niveau de
bruit est uniforme, mais ne per-
mel pas d"établir une moyenne
d'exposition sur la durée d'un
poste de travail lorsque les
bruits sont impulsifs, intermit-
tents ou variables. Dans de tels
milieux, un audiodosimétre ou
un sonomeétre intégrateur est
nécessaire.

L ‘audiodosimétre

L'audiodosimétre est un petit
appareil léger qui se porle a
la ceinture et qui est relié a un
petit microphone qui s'attache
au col, prés de lNoreille du por-
teur. Cet appareil enregistre les
niveaux sonores, dont il calcu-
le la moyenne. Il est trés utile
dans un milieu ol la durée et
lintensité des bruits varient
et o0 le travailleur se déplace.

Les trois valeurs suivantes doi-
vent étre fixdes -

(a) Niveau de référence :
Limite d'exposition pour 8 heu-
res par jour, 5 jours par semai-
me,

(b) Taux d'échange : Un laux
d'échange de 3 dB est fixé pour
la France.

(c) Seuvil d’enregistrement :
Miveau sonofe en dessous du-
quel I"'appareil n'enregistre pas
de données sur le bruit.

En portant l"audiodosimétre
pendant un poste de travail
complet, on obtient la moyen-
ne et la dose d'exposition au
bruit. Elle se rapporte ordinai-
rement a |'exposition maxima-
le permise. Lorsqu'on dit qu'un
travailleur a recu une dose so-
nore de 100 % sur un poste de
travail, cela signifie qu'il a été
EXpOsé en moyenne au maxi-
mum permis. Par exemple, si
le niveau de référence est fixeé
a 80 dB{A), une exposition de
8 heures a 80 dB(A) donne une
dose de 100 %. Une exposition
de 4 heures a 83 dB(A) donne
aussi une dose de 100 %, alors
qu'une exposition de 8§ heures
a &3 dB(A) donne une dose de
200 %.

Le fabricant regle ordinaire-
ment le dosimétre au niveau
de référence et au taux d'échan-
ge en viguewr (+3 d& pour la
France).

Les dosimétres donnent éga-
lement un niveau sonore
équivalent. Ceci représente
la moyenne dexposition sur
une durée d'enregistrement
ainsi qu'un total d'énergie so-
nore égal & celui des bruits
variables effectivement enre-
gistrés pendant cette période.
Les donnees scientifiques por-
tent a croire que c'est I'énergie
sonore totale qui détermine la
perte auditive.




Lorsqu’une personne esl expo-
sée a divers niveaux sonores
sur une période de & heures, il
esl possible de calculer un ni-
veau sonore équivalent qui a
le méme total d'énergie sono-
re el qui produit bes mémes effets
suf Fouse (Figure 15).

Sur la Figure 15, la partie grise
illustre les changements de ni-
veaux sonores dans le temps.
La courbe représente la varia-
tion de I'exposition au bruit sur
une durée de 8 heures.

Le sonométre
intégrateur

Le sonometre intégrateur res-
semble 3 ['audiodosimeétre.

Niveau sonore équivalent pour un
son dont l'intensité varie sur une durée

Il etablit un niveau sonore
équivalent sur une période
d'enregistrement des bruits.
La principale différence est
qu'en général, il ne marque
pas  lexposition  personnel-
le, puisqu’il est tenu a la main
plutét que d'&re porté sur soi,

Le sonométre intégraleur
etablit les niveaux sonores
équivalents en un endroit
précis, sur un bruit donné,
méme si le niveaw sonore réel
de ce bruit varie continuelle-
ment. Cet instrument utilise un
taux d'échange préprogrammé
avec une constante temporel-
le équivalant au maode LENT du
sonométre ordinaire,

Quand faut-il
utiliser un
pare-vent ?

L"air qui souffle sur le micropho-
ne peut fausser l'enfegistrement
du bruit. En présence de mou-
vements d'air importants, il
faut donc recouvrir le micro-
phone d'un pare-vent. Les
fournisseurs d'instruments
de mesure du bruit propo-
sent ces articles.

Figure 15 : Niveau sonore équivalent pour
un son dont Fintensité varie sur une durée
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Critéres de choix d'un appareillage de
mesure (sonométre classique - sonométre
intégrateur, dosimétre)

Classe :

1 plus précis, plus colteux, possibilités plus diversifiées
2 utilisation courante

Amortissement :

» Mode = LENT » : moyenne sur 2 secondes

» Mode « RAPIDE » : moyenne sur 0,2 seconde

« Mode « CRETE » : moyenne sur 0,1 milliseconde
Filtre de pondération :

» Linéaire 20 Hz-20 kHz pour le bruit d'impact

« Filtre A pour la mesure du bruit tel qu'entendu : niveau sonore
d'exposition

« Filtre C peu nécessaire et peu utilisé

Choix de I"appareillage :

« |l doit proposer une source étalon (Source de bruit de rélérence
indispensable pour étalonner les appareils de mesure : habituelle-

ment de 94 dB{A) a 1000 Hz.)

* Echelles lindaires en dB(A) de 40 dB a 140 dB avec recouvrement
des gammes (exemple : 30-70, 60-100, 30-120, 100-140 dB(A))
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GEMERAUX

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DE L'ENERGIE, DU DEVELOPPEMENT
DURAEBLE ET DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Décret n* 2008-867 du 28 aodt 2008 relati! au titre « Bruit » du ré hmmiggmul
des industries extractives institue par le décret n* 80-331 du 7 mai 1

NOR: DEVOOEIEITD
L& Premwmeer muindstne,

Sur 1= rapport du mumstre d'Etad, mumstre de 'écologie, de Dénergie, da developpement durable =t de
'sménagement do termiiome,

Vi la doective JD0ANOCE du Palemen! entopéen of du Copsell du & Bwvner D003 concemant len
prescophions mimnmales de secunt® of de sante relabves & Dexponhon des travmllsars aax nsgquees dos an
apents physigues (bt

Vo le code muneer |

Vi le code du travasl ;

Vo e décret of 50-331 do 7 mai 1930 modifié institvant o seglement géndrnl des indusinies extactives ;

Vi 'avas du Consetl gerfral des muines en date do 10 pan 2005,

Décrete

Art. 1%, - Le: dispontions contenues dans le fitre « Broat « dis reglement géndral des industnies extractives
st par e decret du 7 ma 1980 susvisé somt remplacess par les dispositions swivantes

« TITRE : BRUIT

Arncle 1=

I = Les dispocitiom: des amecles B 2431-1 8 B 44374 B 4T22-17. R 4722-18. R 4722-20. R 472227 &1
B 4724-1 du code du fravail aimia que celles de lears arrétes d apphcaton sont applicables dans bes travans et
installatbons définis 4 V'article 2 du tive “Régles pénérales” du présent riglement pénéral

O - Poor 1'application du présent tiftve, les expressions @ “Uinspecteor do travel” et “les délégosés do
personne]” figurant dans les dispositions du code du tmvail mentionnées au | désignent respectivement “1"agent
de 1'autonite admunistrabive compstent en mahére de pobice des munes ef carmfres” et lovsqu'ils existent et
selon be cas, “les delEguis mineurs, les délegués permanents de la surface ou les délegués du personnel
EonCTme”

Agticle 1
Les informations visées 4 'srhcle B 4d36-1 do code do tavaal sont razsemblées ao sem d'un dosswer de
peicriptions desting & communiques oo personae] intéressé, de fagon pratique et opérationnelle, les instructions
qui concement bes availlevrs exposés =
Art. 2. = Le présent décre! enfrecn en vigoews six maois apees @ poblication an Jowrmal officrel de la

Art. 3. - Le mndstre d'Eral, munistee de 'écologie. de 1'énergee, do développement durable ot de
I'sménagement do temitoire, et le ministee do frovail, des relafions sociales, de 1z formille =t de o solidanss sont
charpés, chacon en oo qui e copceme, de |'entécution du présent décrer, qui wem pobilié an Sournal officiel de la
Républigue frasgaise

Fait & Panis. Ie 25 aodie 2005,

Frarcolz Foios
Px & Prematt minavioe

Le miniztre d'Etat, minizive de deologie,

de 'incrgic, du diveloppement duraiie Le ministre du travail, des relarions sociales,
ef de I'aménagement du terrifoire, de la famille ef de la solidarité,

JEax-Lotz BorLoo RaAvER BERTRAND

31
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Extrait du Code du Travail

TITRE 1l = PREVENTION DES RISQUES
D'EXPOSITION AU BRUIT

Chapitre ler
Dispositions générales
Section 1
Définitions

Art. R. 4431-1. - Pour |'application du présent ti-
tre, les paramétres physiques utilisés comme in-
dicateurs du risque sont définis comme suit :

1? Le niveau de pression acoustigue de créte est
le niveau de la valeur maximale de la pression
acoustique instantanée mesurée avec |a pondé-
ration fréquentielle C ;

2® Le niveau d'exposition quotidienne au bruit
est la moyenne pondérée dans le temps des ni-
veaux d'exposition au bruit pour une journée de
travail nominale de huil heures ;

37 Le niveau d'exposition hebdomadaire au bruit
est la moyenne pondérée dans le temps des ni-
veaux d'exposition quotidienne au bruit pour

une semaine nominale de cing journées de tra-
vail de huit heures.

Un arrété conjoint des ministres chargés du tra-
vail et de 'agriculture précise le mode de calcul
de ces parameétres physiques.

Section 2
Valeurs limites d’exposition professionnelle

Art. R. 4431-2. - Les valeurs limites d'exposi-
tion et les valeurs d'exposition déclenchant une
action de prévention sont fixées dans le tableau
suivant :

| NIVLAL O EXPOSITION

Mivess d'orposilom guolehicnng

Al beekk de BT dBCA ) OU niveal e
pression aousliges de oéte de

| 140 dafr)

| NLELSS I IR TR0
1* Valewes hmiles & caposibon

I Vadesrs, o ouporaton sepdasunes
ddtlenihan| o O pivenlias
i & Fartiche B, 4434-3, 5 2°
de Fartiche & 443147, o & Farticke
| B 4435-1

1* ey o pupHrition inléieee
dischenchant I"pction de prévention
i g B e Fanmehe & 4434-T
el due aethies B 4435 0 R
ddie

Hivess d expoailion r|-|.rn1-irm|1
ai bl e BS JBCAD o meveau e
presskon aoisiigee de crdte de
137 as{C)

Hiveas ' eepeiition quatidismne

all beust e B0 JBCAD U Biveau S
pERRM BT i rhE di

135 a8}

Art. R. 4431-3. - Pour "application des valeurs
limites d'exposition définies au 1° de I'article R.
44312, la détermination de I'exposition effecti-
ve du travailleur au bruit tient compte de ['atté-
nuation assurée par les protecteurs auditifs indi-
viduels portés par le travailleur,

Les valeurs d'exposition définies aux 2° et 3° de
ce méme article ne prennent pas en compte |"ef-
fet de l'utilisation de ces protecteurs.

Art. R. 4431-4, - Dans des circonstances du-
ment justifidées auprés de linspecteur du travail
et pour des activités caractérisées par une varia-
tion notable d’'une journée de travail a ['autre de
I'exposition quotidienne au bruit, le niveau d'ex-
position hebdomadaire au bruit peut étre utili-
s& au lieu du niveau d'exposition quotidienne
pour évaluer les niveaux de bruit auxquels les
travailleurs sont exposés, aux fins de "applica-
tion des valeurs limites d'exposition et des va-
leurs déclenchant "action de prévention.

Cette substitution ne peut étre faite qu’a condi-
tion que le niveau d’'exposition hebdomadaire au
bruit indiqué par un contrdle approprié ne dépas-
se pas la valeur limite d’exposition de 87 dB(A)
el que des mesures appropriées soienl prises
afin de réduire au minimum les risques associés
d ces activites,

CHAPITRE NI
Principes de prévention

Art. R. 4432-1. - U'employeur prend des mesu-
res de prévention visant a supprimer ou 3 ré-
duire au minimum les risques résultant de 'ex-
position au bruit, en tenant compte du progrés
technique et de la disponibilité de mesures de
maitrise du risque a la source,

Art. R. 4432-2. = La réduction des risques d'ex-
position au bruit se fonde sur les principes gé-
néraux de prévention mentionnés a larticle L.
4121-1.

Art. R. 4432-3. - L'exposition d'un travailleur,
comple tenu de Fatténuation assurée par les
protecteurs auditifs individuels portés par ce der-
nier, ne peut en aucun cas dépasser les valeurs
limites d'exposition définies au 10 de "article R.
4431-2.




CHAPITRE IN
Evaluation des risques

Art. R. 4433-1. - L'employeur évalue et, si né-
cessaire, mesure les niveaux de bruit auxquels
les travailleurs sont exposés,

Cette évaluation et ce mesurage ont pour but :

1° De déterminer les paramétres physiques défi-
nis a larticle R. 44311 ;

2% De constater si, dans wne situation donnée,
les valeurs d exposition fixées a I"article R, 4431-
2 sont dépassées.

Art. R. 4433-2, - L'évaluation des niveaux de
bruit et, si nécessaire, leur mesurage sont plani-
fiés et réalisés par des personnes compétentes,
avec le concours, le cas échéant, du service de
santé au travail.

Ils sont réalisés a des intervalles appropriés, no-
tamment lorsqu'une modification des instal-
lations ou des modes de travail est susceplible
d'entrainer une élévation des niveaux de bruit.
En cas de meswrage, celui-ci est renouvelé au
mains tous les cing ans,

Art. R. 4433-3. - Les résultals de I'évaluation
des niveaux de bruit et du mesurage sent conser-
vés sous une forme susceptible d'en permettre
la consultation pendant une durée de dix ans.

Art. R. 4433-4. - Les resultats des mesurages
sont communigués au médecin du travail en vue
de leur conservation avec le dossier médical des
travailleurs exposés.

lls sont tenws a la disposition des membres du
comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail et des délégués du personnel.

lls sont également tenus, sur leur demande, &
la disposition de l'inspection du travail ou des
agents des services de prévention des organis-
mes de sécurité sociale el des organismes pro-
fessionnels de santé, de sécurité et des condi-
tions de travail mentionnés a I"article L. 4643-1.

Art. R. 4433-5. - Lorsqu'il procéde a I'évaluation

des risques, I'employeur prend en considération
les éléments suivants :

1° Le niveau, le type et la durée d'exposition, y
compris toute exposition au bruit impulsif ;

27 Les valeurs limites d'exposition et les valeurs

d'exposition déclenchant Faction de prévention
fixées au chapitre ler ;

3° Toute incidence sur la santé et |a sécurité des
travailleurs particuliérement sensibles a ce ris-
que, nolamment les femmes enceintes ;

4% Compte tenu de I'état des connmaissances
scientifiques et dans la mesure ol cela est tech-
niquement réalisable, toute incidence sur la san-
1& et la sécuriteé des travailleurs résultant d'inte-
ractions entre le bruit et des substances toxiques
pour I'ouie d'origine professionnelle et entre le
bruit et les vibrations ;

5° Toute incidence indirecte sur la sante et la sé-
curite des ravailleurs résultant d'interactions en-
tre le bruit et les signaux d'alarme ou d'autres
sons qu'il importe d'observer afin de réduire le
risque d'accidents ;

6% Les renseignements sur les émissions sono-
res, fournis par les fabricants d'équipements de
travail, en application des régles techniques de
conceplion mentionnées a l'article R, 4312-1;

77 L'existence d'équipements de travail permet-
tant de réduire les émissions sonores et suscep-
tibles d'étre wtilisés en remplacement des équi-
pements existants ;

E® La prolongation de |"exposition au bruit au-
dela des heures de travail, dans des lieux placés
sous la responsabilité de I'employeur ;

9% Les conclusions du meédecin du travail concer-
nant la surveillance de la santé des travailleurs ;

10" La mise & disposition de protecteurs auditifs
individuels ayant des caractéristiques adéquates
datiénuation.

Art. R. 4433-6. - Lorsque les résultats de I'éva-
luation des risques meltent en évidence des ris-
ques pour la santé ou la sécurité des travailleurs,
Iemployeur détermine les mesures a prendre
conformément aux articles R, 4432-3 et R. 4434-
6, ainsi qu’aux dispositions des chapitres IV et V.
L'employeur consulte a cet effet le comité d'hy-
giéne, de sécurité et des conditions de travail ou,
a défaul, les délégues du personnel.

33
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Art. R. 4433-7. - Un amété conjoint des minis-
tres chargeés du travail et de "agriculture préci-
se les conditions du mesurage des niveaux de
biruit.

CHAPITRE IV
Mesures et moyens de prévention

Section 1
Prévention collective

Art. R. 4434-1. - La réduction des risques d'ex-
position au bruit se fonde sur, notamment :

1% La mise en ceuvre d'autres procédés de travail
ne nécessitant pas d'exposition au bruit ou né-
cessitant une exposition moindre ;

2% Le choix d'équipements de travail appropriés
émettant, compte tenu du travail 3 accomplir, le
moins de bruit possible ;

3® Dans le cas d'équipements de travail utilisés a
I'extérieur des batiments, la possibilité de met-
tre 4 la disposition des travailleurs des matériels
conformes aux dispositions prises en application
du décret no 95-79 du 23 janvier 1995 concer-
nant la lutte contre le bruit et relatif aux objets
bruyants et aux dispositifs d'insonorisation ;

47 La modification de la conceplion et de |'agen-
cement des lieux et postes de travail ;

5¢ U'information et la formation adéquates des
travailleurs afin qu'ils utilisent correctement les
équipements de travail en vue de réduire au mi-
nimum leur exposition au bruit ;

6 Des moyens techniques pour réduire le bruit
aérien en agissant sur son émission, 5a propaga-
tion, sa réflexion, tels que réduction a la source,
écrans, capolages, correction acoustique du lo-
al ;

7* Des moyens techniques pour réduire le bruit
de structure, par exemple par 'amortissement
ou par lisolation ;

8" Des programmes appropriés de maintenance
des équipements de travail et du lieu de travail ;

%° La réduction de l'exposition au bruit par une
meilleure organisation du travail, en limitant la
durée et l'intensité de l'exposition et en organi-
sant convenablement les horaires de travail, en
prévoyant notamment des périodes de repos,

Art. R. 4434-2. - Lorsque les valeurs d'expo-
sition supérieures, définies au 2° de "article R.
4431-2, sont dépassées, I'employeur établit et
mel en euvre un programime de mesures tech-
niques ou d'organisation du travail visant & reé-
duire ['exposition au bruit, en prenant en consi-
dération, notamment, les mesures mentionnées
a I'article R. 4434-1.

Art. R. 4434-3, - Les lieux de travail o0 les tra-
vailleurs sont susceplibles d'étre exposés a un
bruit dépassant les valeurs d’exposition supé-
rieures, définies au 2* de I'article B. 4431-2, font
I'objet d'une signalisation appropriée.

Ces lieux sont délimités et font 'objet d'une li-
milation d’accés lorsque cela est techniguement
faisable et que le risque d’exposition le justifie.

Art. R. 4434-4. - Lorsque la nature de I"activité
conduit a faire bénéficier les travailleurs de I'usa-
ge de locaux de repos placés sous la responsabi-
lité de 'employeur, le bruit dans ces locaux est
réduit a un niveau compatible avec lewr fonction
et leurs conditions d'utilisation.

Art. R. 4434-5. - En liaison avec le médecin du
travail, I'employeur adapte les mesures de pré-
vention prévues au présent chapitre aux besoins
des travailleurs particulierement sensibles aux
risques résultant de I"'exposition au bruit.

Art. R. 4434-6. - Lorsqu'en dépit des mesures
de prévention mises en ceuvre en application
du présent chapitre, des expositions dépassant
les valeurs limites d'exposition sont constatées,
I'employeur :

17 Prend immédiatement des mesures pour ré-
duire I'exposition a un niveau inférieur a ces va-
leurs limites :

2% Détermine les causes de l'exposition exces-
sive el adapte les mesures de protection et de
prévention en vue d'éviter tout renouvellement.




Section 2
Protection individuelle

Art. R. 4434-7. - En cas d'impossibilité d'éviter
les risques dus A l'exposition au bruit par d’autres
mayens, des protecteurs auditifs individuels, ap-
propries et correctement adaptés, sont mis a la
disposition des travailleurs dans les conditions
suivantes :

1° Lorsque I'exposition au bruit dépasse les va-
leurs d'exposition inférieuras définies au 3° de
I"article R. 4431-2, I'employeur met des protec-
teurs auditifs individuels a la disposition des tra-
vailleurs ;

2° Lorsque I'exposition au bruit égale ou dépas-
s les valeurs d'exposition supérieures définies
au 2o "aticle R. 4431-2, 'employeur veille a ce
que les protecteurs auditifs individuels soient ef-
fectivernent utilisés.

Art. R. 4434-8, - Les protecteurs auditifs indivi-
duels sont choisis de facon & éliminer le risque
pour I'ouie ou a le réduire le plus possible.

Ils sont choisis aprés avis des travailleurs intéres-
sé5, du médecin du travail et, éventuellement,
des agents des services de prévention des or-
ganismes de sécurité sociale el des organismes
de santé, de sécurité et des conditions de travail
mentionnés a l'article L. 4643-1.

Art. R. 4434-9. - L'employeur vérifie I'efficaci-
té des mesures prises en application du présent
chapitre,

Art. R. 4434-10. - L'employeur conserve les ré-
lérences des types et modéles de protecteurs
auditifs individuels affectés aux travailleurs en
vue d'en assurer un remplacement adéquat lors-
gu’ils sont usagés.

CHAPITRE V
Surveillance médicale

Art. R. 4435-1. - Le médecin du travail exerce
une surveillance médicale renforcée pour les tra-
vailleurs exposés a des niveaux de bruit supé-
rieurs aux valeurs d'exposition supérieures défi-
nies au 2° de l'article R. 4431-2,

Cette surveillance a pour abjectif le diagnostic

précoce de toute perte auditive due au bruit et |a
préservation de la fonction auditive.

Art. R. 4435-2. - Un travailleur dont I'exposition
au bruit dépasse les valeurs d’exposition infé-
rieures définies au 37 de "article R, 4431-2 béné-
ficie, a sa demande ou a celle du médecin du tra-
vail, d’'un examen audiométrique préventif. Cet
examen a pour objectif le diagnostic précoce de
toute perte auditive due au bruit et la préserva-
tion de la fonction auditive, lorsque I'évaluation
el les mesurages prévus a "article R. 4433-1 ré-
vélent un risque pour la santé du travailleuwr.

Art. R. 4435-3. - Lorsque la surveillance de la
fonction auditive fait apparaitre qu'un travailleur
souffre d'une altération identifiable de I'ouie, le
médecin du travail apprécie le lien entre cette al-
tération et une exposition au bruit sur le lien de
travail.

Le travailleur est informé par le médecin du tra-
vail du résultat el de linterprétation des exa-
mens médicaux dont il a bénéficie.

Art. R. 4435-4. - Lorsqu'une altération de I"ouie
est susceplible de résulter d'une exposition au
bruit sur le liew de travail, I'employeuwr :

1% Revoit en conséquence |'évaluation des ris-
ques, réalisée conformément au chapitre 111 ;

2% Compléte ou modifie les mesures prévues
pour supprimer ou réduire les risques conformé-
ment aux chapitres Vet V ;

3° Tient comple de 'avis du médecin du travail
pour la mise en oeuvre de toute mesure jugée
nécessaire pour supprimer ou réduire les risques
conformément aux chapitres IV et ¥, y compris
I'éventuelle affectation du travailleur & un autre
poste ne comportant plus de risque d'exposition,

Dans ce cas, le médecin du travail détermine la
pertinence et la nature des examens éventuel-
lement nécessaires pour les autres travailleurs
ayant subi une exposition semblable.
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Art. R. 4435-5. - Un amrélé conjoint des minis-
tres charges du travail et de I'agriculture déter-
mine les recommandations et fixe les instruc-
tions techniques que respecte le médecin du
travail lars de ses contréles, notamment la nalu-
re et la périodicité des examens,

CHAPITRE Wi
Information et formation des travailleurs

Art. R. 4436-1. - lorsque I'évaluation des ris-
ques fait apparaitre que des travailleurs sont ex-
poses sur leur liew de travail a un niveau sonore
égal ou supérieur aux valeurs d'exposition in-
férieures, définies au 3° de l'article R. 4431-2,
I"employeur veille a ce que ces travailleurs regoi-
vent des infarmations et une formation en rap-
port avec les résultats de I'évaluation des risques
et avec le concours du service de santé au tra-
vail.

Ces informations el cette formation portent, no-
lamment, surf :

1? La nature de ce type de risque ;

2° Les mesures prises en application des chapi-
tres IV el V, el, en cas de dépassement des va-
leurs limites d'exposition, de "article R. 4434-6
en vue de supprimer ou de réduire au minimum
les risques résultant de 'exposition au bruit, y
compris les circonstances dans lesquelles les me-
sures s"appliguent;

3® Les valeurs limites d'exposition et les valeurs
d'exposition déclenchant I'action de prévention
fixées au chapitre premier ;

47 Les résultats des évaluations et des mesura-
ges du bruit réalisés en application du chapitre
lil, accompagnés d'une explication relative a leur
signification et aux risques potentiels ;

5% L'utilisation correcte des protecteurs auditifs
individuels ;

6% L'utilité et la facon de dépister et de signaler
des symptdémes d’ altération de "ouie ;

7° Les conditions dans lesquelles les travailleurs
ont droit a une surveillance medicale renforcée ;

8° Les pratiques professionnelles sares, afin de
réduire au minimum "exposition au bruit,

CHAPITRE VIl
Dispositions dérogatoires

Art. R. 4437-1. - Dans des cas exceptionnels o,
en raison de la nature du travail et en I"absence
d’alternative technique, I'utilisation permanente
des protecteurs auditifs individuels est suscepti-
ble d'entrainer un risque plus grand pour la santé
ou la sécurité que leur non-utilisation, linspec-
teur du travail peut accorder des déragations aux
dispositions de "article R. 4432-3 et des 1° et 2°
de "article R. 4434-7.

Art. R. 4437-2, - L'employeur précise, dans la
demande de dérogation adressée a l'inspecteur
du travail, les circonstances qui justifient cette
derogation et la transmet avec I'avis du comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de tra-
vail ou, & défaut, des délégués du personnel ain-
si que celui du médecin du travail,

Art. R. 4437-3. - La dérogation de l'inspecteur
du travail est assortie de conditions garantissant,
comple tenu des circonstances particuliéres, que
les risques qui en resultent sont réduits au mini-
mum.

Les travailleurs intéressés font I'objet d'un contrd-
le audiométrique périodique.

Art. R. 4437-4. - La dérogation accordee par
Vinspecteur du travail est d'une durée d'un an,
renouvelable.

Elle est retirée dés que les circonstances qui l'ont
justifiée disparaissent.
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Décrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT

Arritd du 19 juillet 2006 pri ur | ication des articles R, 231-1236, R, 31128
= uﬁ?ﬁn-ﬁm code du travail

FOR . SOCTINET NSRS

L mministre de Pemplo, de o cobésion sociale e do logement @ le minsire de agnooliome e de la péche,
Yo les aficles B 230-126, B. 2301-128 & B. 231-129 da code du eravail ;
Vo Pamété duw 3T océobee 1989 relatif & la cosmiruciion ef oo condndle des spnomisires ©

Vi l'avis de s Commission nationsle d hygitne « de sfcorisd du mmavail en agricoliure en date du
T avrdl DN
¥iu lavis du Conseil sapénear de la peévention des magues profesaoneels en date da 10 avnl 2006,

Arndeem ;
Art. 1= = [Wffairtin des peramdires phvsigues mdicarewrs dy Alegie.
l. Le miveau deapositon guuesdicnme au brail Ly, o ost la valeur du niveau de 1l s igue conlig
dguivalent pondéné A évalud pendant bs darde dntale r:‘f'll'-eclm e o joummde de travail Ty, normalisé par la darde

de eéffgence T, de B kewree 0l esr donnd ea JRACA) psf la Formiale @
Lyne = LT, 4 10 Ig (TJST,)
ol
T; et o durde tolnle effective de In jourmnde de tavail ;
T, est la dainde de aibbemee, finde 0 8 heones |
Lo Ty ot le nivenii de pression acoustiges contine Gquavalent pomdénd A,
2. L niveaw de prossson soousikjue de crdie L, el dosmd en déaibels pomdénts © par la formule
L, = |0 Ig (FAF
ol

ool la valoar masimale durant la josmsde de avail de la sion pooustique instantande, mesurdée avec la
[u'u'ﬁt'rmm Trdquentielle C, s niveau de Moreilke des |r_t'|..1lulﬁl:.-:I s tenir comgie do port dvenboel o une
protection andicudiselle.

1 Le mivean d'expodition hehdomadaive am brail, L., ot dvaled i Taide dex mivesor o expasition
quitidiense ou bruit, 1§ es donesd en dB{A) par la foemule

i

L = 10 by [ | .:,r I-IF [Fa s i
L

il |

5 est be mombve de jounsbes de tmvail dusnn B osemalne |

(Lol ol le mivemn deaposalion quididissme au bruid de la wme pournée de vl

Art. 2. - Détermination ddes pramdires plresigues imlicarenrs du nisgue

l. Pisar appricser le mant évenbeel des valeurs déclenchant sctiom de prévention, ke nveas de
pression  pooustique de . e mivess dCexposition quotidiense @ bruit et, le cos échedant, le nivems

d'eaposition hebdomadaire au bl som Beerminds, lomai‘un mesurpe cu pdosssaice, confommdment mix
prescriptions. de la nonme NF § 312084 « Méhode de mesurage des niveaus d'exposition am broit en milien de
iraval =

Les méthodes et appancillages utilisés sont adapiés aax condiions cxistanios, comgde lena, molammenl. des
curnctérindi du bruit & moesurer, de la dunde d'exposition. des fectewns ambionis et des camcifrstiques de

Papparcil de mesune.
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T juslhat D005 JOURNAL OFFCIEL DL La REMUDLIGUE FRANGAISE Taunim ¥3 wast 140

Les méfhodes uhilisfes penvent comporter un échantillonmage qui ed représentatif de I'exposition da
ravallleir,

L é#valuation des pfoltats de mesure prend en comple mcenstode de mesure délerminde confonmément au
pratsques. de 1a méimlogis

2, Puuir wicier be onespect des valeurs lamwes, lorgoe be mavaillour pote des  prodccioans audilils
individoels, 'exposition effective do travaillear an bmit esi déierminde conformément aus prescriptions de la
morme NE BN OISO 4860 = Prosecreisrs individuels conere le brain - Parise 2 Fstimation des niveaus de
pressin sooustique ponddnfy A en cas dMufilitalion de progectewns individuels contre be bnail =

Art. 2, = Aeordillnmtion,

Poser aelsiemir |ascendditation privoe & aticle B 220-129 da oode du trvaal. ks organismees doivent reanplir
les comditions prévues par le référentiel o scoréditation

Le efffvenie] o senbdiaeon comgprend |

= |2 norme NF EM [S(WCE] 17025 ¢

= la norme NF 5 3-084 pour la détiermenation de I'exposicion ;

la morme NF EN 130 4369-2 (méthade HML o méthode SNE) pour la disermination de Neaxposition
effective en cas de port de prodectears individueds

- Pamgw da I7 ogobee 1989 relatd O la cossirugiaon of e comtiile des somoneines.

L'scerddilmison ost dflivrde sur la base de la norme SNF EN [SO0CEL 17001, par le Comoldé framgais
'secrédamion (COFRAL) ou par un organisme: o scenddilatson signmaire de 1'socord sanopcen mubtilatérul pris
s ke cadre de la coondinalion ewropéenme: des orpanismes. d"aenfdilason (Buropean coaperatsn for
pocreditation, EAj),

Artl. 4, - Teur alrogd,

L aeriE alu X2 avnl 1SEE prs powr Uapplication des artiches B 232-8-] e B, 232.8-7 du code do travail cst
b

AL 5. = Le dirccicur des relations du traval ¢t e directewr pénéral de la Tondt e des allures nurales sont
chargés, chacun em ce qui & corcerne, de 1"endvution da présens arréid, qui sern publié s fexrmal afficidd de ls
Hapuldwjue T,

Fait & Paris, le 19 juiller 200,

Le miwistre e !empio,
de fa coddnion toclale o du Tegemnend,
Paur le ministre & par délépation -
Le direcrenr dhed Fedanony o rravadl,
LA Cospeisiiie

L& meiniddre oe Dageicwlivee ef o To péche.
Por ke minisiee et par délépanon :
La directrice pémdrole oufjodarne
e L __ﬁ“r.:'-e & des n!,ﬂ'i\'-lf‘:':. ﬂr-l'd.rr:.
V. MeEmmecn-HEcg T




Arrété du 31 janvier 1989
Arrété du 31 janvier 1989

pris pour "application de 'article R. 232-8-4 du code du travail portant recommandations et
instructions technigques que doivent respecter les médecins du travail assurant la surveillance

médicale des travailleurs exposcés au bruit

Le mindistre du Trovail, de Femploi et de la formation professionnelle et ke ministre de 'Agnculiure ¢f de
la fiorét,

Yu la directive n” B6- 188 CEE du Conseil des communautés europdennes du 12 mai 1986 concemant
la protection des travailleurs contre les risques dus 3 I'exposition au bruit pendant be travail

Yu Farticle B, 232-8-4 du codi du trvail

Wu lavis de la Commission nationale dhyvgiéene et de séeurité du travail en agricalure ;

Wi l'avis du Consetl supérieur de la prévention des risques professionnels (commission spécialisée
Meédecine du travail),

Arrétent

Art. 1* - Le document annexé au présent amété détermine les necommandations et fixe les instnuctions
techniques que dosvent respecter les médecing du travail assurant la surveillance médicale des travaillewrs
mentionnés au paragraphe | de Farticle R 232-8-4 du code du trivail, notamment en ce qui concerne a
nature ef la périnde des examens.

Annexe

Recommandations ef instructions technigques aux médecing du travail assurant la surveillance
médicale des travailleurs exposés au bruit

La surveillnce médicale des travailleurs soumis & une exposition sonore quotidienne dun niveau
supéricur ou égal & 85 dB(A) comporte

- I'mformation des mavalleurs sur les msgues eésultant de Texpostion au bruat o les movens de
protection ndividuelle et collective susceptibles d'étre mis en
ovTe

= ¢t une surveillance clinigue et audiométmque dont le but est de disgrostiquer tout déficit auditif” indut
par le bruit et de concourir & la conservation de la fonction auditive,

I - Information des travailleurs exposés

Le médecm du travail apportera son concours 4 Finformation et 4 la formation des travailleurs exposds,
prévacs @ Faricle R. 232-8-5 du code du travail, notamment en ce gqui concerme ©

- les effets physiclogiques du bruit ;

- les moyens de prévention collective ¢ de protection individuelle mis en oavre ;

- Iz port ¢t les modalités dutilisation des protocteurs individuels ;
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- be rile de la surveillance médicale et audiométrique,

La participation du meédecin du travail a cette formation et 4 cette mformation pourra se faire dans le
cidre des examens mcdicanx ou sur le hew de trvail, dans le cadre des actions sur le milieu de travanl
prévues & Faricle B 241-47 du code du travail,

Le méddecin du wravail apporera les mémes informations au comité dhyigiéne, de sdounté ef dis
conditions de travail, ou, & déla, aux dékErués du personnel el dans ke rapport médical annuel.

En oulre, chaque salané sera informe par e médecin du travail des résuliats des examens médicaux
auxqguels il a é1¢ soumis et de leur interprétation, au regard notamment de la définition médico-légale de fa
surdité professionnelle,

Il - Surveillance clinigue et audiométrique des travailleurs exposés

La surverllimee clmigue @l audiomémgue des mvinlleurs exposeés compone ;

= un examen médical ¢t un contrde audiométnique préalablies 3 Taffectation & un poste de ravail exposam
au bruit ;

= ohes exnamens mddicaus el des contrdles asdiomeétnques pénodigues.
17 Examen médical et andiométrique préalable 3 'affectation

Cet examen a pour objectif de dépister une éventuelle contre-indication médicale et de founir des
cléments permettant de suivre Févolution de Pétat de samté et de la fonction auditive du travailleur dans le
temps.

Cel examen compore dans ous ks cas une audiomdéine liminaire onale en conduction adrenne,
complétée, en cas danomalie, par un examen asdiométrique complet, onal et vocal, avec conduction
aénienne ¢t osseuse, effeciude soil dans le cadre du service médical du ravail, soil dans celui dun service
spécinlisé,

Les affections de Foreille moyenne, ségquellaires on stabilisées, entrainant le plus souvent une surdité de
transmission soit sont sans effet, soit constituent une relative protection de Poreille interme. Elles ne
constituent pas & prion un obstaclke 4 l'affectation & des postes exposant au risque, sous réserve dun bilan
miédical et clinique initial et d'un suivi médical et audiométrique adaptés.

Les atteintes de loreille ineme, domt I'étiologie peut étre hénéditnire, infecticuse, inflammatoine, toxique,
traumatigue ou dégenérative, peuvent constifuer une contre-indication a Faffectation & un poste bruyanl.
Cette contre-indication doit cependant étre apprécide compte tenu de I'mportance du déficit, du
caractére évolutil de laffection en cause, de "ige du supet et de sa qualification professionnelle. En effet,
ces surditds de perception peuvent ne pas constituer, on clles mémes, une couse dinaptnide au mavail
dins I mesure o0 b mise en mvre des moyens de lutte contre ke brait, ol parm ceux-ci, Rutilisition de
protecteurs individwels, permet d'obtenir la réduction du risque e, éventuellement, la non aggravation de
I'affection préexistante.

Par aillcurs, ka surdité, quelle que soit son origing, constitue une cause dinaptitude dans les méticrs ol la
sécurité individuelle ou collective repose sur la perception auditive de signaux sonores et dans ceux pour
lesquels les relations vocales sont essentielles.




2% Examens médicaux et audiométriques périodiques
La surveillance médicale périodique des salanés compon

a) un examen médical annuel, tel que prévu a Farticle B 241-49 du code du travail, ainsi que, le cas
echéant, les examens meédicaux de reprise du travail définis A Farticle B 241-51 du code du travail.

Dans le codre de ces examens, e médecin du travail surveillera notamment les effets du brwit sur
Fensemble de Nomgamisme e, il particuligrement, sur b Toncton auditive ;

b) un contrile audiométrigue tonal en conduction adrienne pratiqué dans Fannde qui suit Faffectation & un
poste de travail exposé au bruit, afin de rechercher des signes de fatigue auditive traduisant une fragiliné
particuliéne de la fonction auditive.

Ce contrile audiométrigue est renouvelé ensuite ©

- tous les trois ans, s1 le niveau d'exposition sonore quotidienne est supéncur ou égal & 85 dB(A) mais
im e 0 90 dB{A) el 1 e mvesu de pression acoashigue de eréle est miéner a 140 dR

= fous les deux ans, s le niveau Fexposition somore quotidienne est supéricur ou égal & 90 dB{A) mais
inféricur 4 100 dB(A), ou si le niveau de pression acoustique de créte est supéricur ou égal & 140 dB

= biiis bes ans, sile niveau d'exposition somore quitidienne et supénieur ou égal & 100 dB(A )

Le médecin du travail peut, toutefiis, augmenter la fréquence des examens médicaux ot audiométriques
aprés toate affection intercurmente, towte maladie professionnelle, tout accident du travail ou autre, ainsi que
sl @ connaesmee die ln prse de centaimes médications asceptibles d'altérer la fonction auditive.

3% Pratique des contrales andiométriques

La pratique des contries audioméingues exige une grande mbilitd des équipements audiometriques el
ure aussi grande ngueur dans la conduiie des examens.

La norme francaise NF S 3 1 =001 « Audiométres » détermine les spécifications applicables aux
audiométres congus pour servir & déterminer les penes auditives par rapport & un niveau de seuil normalisé,
L oudmnéire unilisé devra ére au moins de la classe 4,

La norme frangaise NF § 31-081 « Audiométrie liminaire tonale de dépistage en conduction aérienne
des personnes cxposés professionnellement au bruit » définit les spécifications et les modes opératoires
d'avdiométrie tonale, en conduction adrienne seulement, destinés 4 la surveillance médicale de Foul e des
sujets exposés.,

Alin de rendre possible les éudes compamatives dévolution individuelle e, ke cas échéant, les éudes
statistiques, il est indispensable que les moyens techniques wtilisés répondent aux spécifications de ces
TICITIES,

Il v a liew dmsister sur le Gt que oo echniques ne couvrent pas ke contrdle audioméEngue par voie
osseuse, ni Fusdioméne vocale, Elles sont exclusivement destindes au dépisiage en mibieu de vl soes b
responsabilité du service médical du travail, Dans la mesure o0 le ableau de réparation de k. surdité
professionnelle exige d la fois une audiométrie tonale et vocale, avec éude de la conduction osseuse, il est
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évident gue des movens plus complets doivent ére utilisés pour éeblir un dogmostic de sundié
professionnelle.

47 Interprétation e communication des résultals

Les travailleurs exposés au bruit doivent &re suivis individucllement, notamment en fonction du niveau
dexposition sonore, de la durde de lexposition, de leur dge, de leur susceptibilité individuelle, de
I'mcidence de certaines affections, de l'effet de thérapeutiques ototoxiques ou de Fexposition 4 des bruits
dorigine non professionnelle.

L interprétation des résultats du contrdle audiométrique powrra ére facilitée par la comparaison avec les
donndes technigques et statistigues réunies dams la norme NF S 31013 aEvaluation de lexposition au bruit
en milieu professionne] & estimation du défein audinf§ induin par ke bruit, de populitions exposdes »,

Cette norme permet destimer les déficits auditifs permanents lids a Mge, d lexposition au bruit de
iravailleurs ne présentant pas de patholomie & retentissement ololomiaque.

Elle sappuie sur des données statistiques ¢f ne doil donc pas étre wtilisée pour prévoir ou évaluer le
déficit audinf dindividus pris isolément, bien que dans cerains cas individuels douteux les donndes de la
morme pourrient foumir un moven supplémentiire d'estmer les cises kes plus probables dans am
diagnosiic audiologigue.

La notion dun indicateur précoce d'alerte déterming sur les fréquences sensibles de 3 000, 4 000 ¢t &
000 Hz permet la détection précoce, dans une population exposée au bruit, des risques de handicap audinif
résultant dune exposition prolongdée.

La survetllance médicale des travailleurs a pour but d'assurer la conservation de leur Tonction suditive ou
diéviter lageravation du déficit acquis. Aussi le médecin du travail tirer-1-il les conséquences néoessaires
de 'apparition d'un déficit auditif ou de la constatation dune fragilité particuliéne dun travailleur exposé. 11
devra proposer une solution appropride, telle que le port de precieurs individuels, une mutation
préventive ou, le cas dchdant, déclarer FVinaptitude au poste.

B Fobligation du respect du secret. médical imerdit de donmer des informuaions nominatives sur les
résultats individuels de conirdles audiométngues, le médecin et tenu, cependant, de donner des
renseignements quantifiés de aractére collectif, afin de permetire I'amélioration de la prévention ou le
renforcement des mesures dhygiéne, Lanicle . 232-8-4 (§ VI du code du travail prévoit en effet que
oo renseignements sont tenus & la disposition des membres du comité dhvgiéne, de séournité ot des
conditions de travail o, & délau, des déléguis du personne] ainsi que de Fnspecteur du travail, des agents
du service de prévention des organismes de Sécurité sociale of des représentants des organismes
professionnels dhygiéne, de séourité et des conditions de travail créés en application du 4" de 'article L.
231-2 pour les entreprises qui en relévent. Le médecin du travail a également pour tiche de s'associcer a
I'dtude des postes et des conditions de travail dans le but de réaliser ou fiire compléter les mesures de
prévention lechnigque propres § sssurer by protection de la santé des travailleurs,




Directives et recommandations

Directive n® 2003/10,/CE du Parlement européen et du Conseil du & février 2003 concernant les pres-
criptions minimales de sécurité et de santé relatives a l'exposition des travailleurs aux risques dus aux
agents physiques (bruit) {dix-septiéme directive particuliére au sens de I'article 16, paragraphe 1, de
la directive 89/391/CEE) (JOCE n® L 42 du 15 février 2003)

Directive n® 2002/49/CE du Parlement européen et du Conseil du 25 juin 2002 relative a I"évaluation
et & la gestion du bruit dans 'environnement {JOCE du 18 juillet 2002)

Directive 2000/14/CE du Parlement evropéen el du Conseil du 8 mai 2000 concernant le rapproche-
ment des &gislations des Etats membres relatives aux émissions sonores dans 'environnement des
matériels destinés a étre utilisés a 'extérieur des batiments {JOCE n® L 162 du 3 juillet 2000}

Recommandation de la Commission du & ao(t 2003 relative aux lignes directrices sur les méthodes
provisoires révisées de calcul du bruit industriel, du bruit des avions, du bruit du trafic routier et du
bruit des trains, ainsi quaux données d'émission correspandantes (JOCE n® L 212 du 2 aodt 2003)
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Lois - Décréts - Arrétés - Circulaires - en rapport avec la protection
des travailleurs contre le bruit

Date de Date de N° NOR | Intitulé du texte
signature publication | .
12 octobre | JO n® E40 du 16 | DEVGOT506110 | Déoret n® 2007-1467 du 12 octobre 2007 relatlf au livre V de la
2007 mam | parthe réglementaire du code de Vermvironnement (Titre WiI)
T 18 | 1on219du2l 'Aﬁmﬁ;ﬁiﬁﬁrfmudu 12 septembre 2000 relative 4 la partie |
septembee septembre | Légistative du code de I'environnement (Livre V, Titre Vi)
J00 2000 !
12 mars 10N "61 du 13 | SOCHOTR001T | Ordonnance n® 2007-329 du 12 mars 2007 relative av code du |
2007 mars 2007 | travail [partie législative) Partie IV, Titre Il : Prévention des risques
' d'expaosition au bruit (article L. 4431-1)
7 mars 2008 | JOA° 061 du 12 | MTSTOBO4938D Déoret n® 2008-244 du 7 mars 2008 relatif au code du travall
mars 2008 | (partie réglementalre) Partie IV, Livres Il et IV
28 aoilt IO n*0202 du | DEVOOS158470 | Déoret n* 2008-867 du 28 aodt 2008 relatif au titre « Bruit » du |
2008 30 aodr 2008 | rieglement géndral des industries extractives institué par be dicret
| n° 80-331 du 7 mai 1980, :
19 juilbet JO A"166 du 20 | SOCTOR11232D | Décret n® 2006-B92 du 19 juillet 2006 relatil sux prescriptions de
2006 juillet 2006 ' siuritd ot de santé applicables en cas d'exposition des travaillewrs
| mux risgues dus au brult et modifiant le code du travail (deuxibme
| partie : Décrets en Consell d°Enat)
19 juillet O A1 du 28 | SOCTOE116464 Arrétd du 19 juillet 2006 pris pour I"application des articles K. 231-
Z00E Juillet 2006 ;:I.Ei-. R.231-128 et B, 231-129 du code du travail
31 10 n*15 du 19 | S0CTOS100034 | Arrétd du 31 décemnbre 2004 portant agrément de personnes et
décembre janwler 2005 | d'organismes chargés du mesurage de Pexposition au bruit en
2004 - milliey de travall
21 janvier | IO n"68du20 | DEVPOAI0OZ0A | E}'EEE. 21 janvier 2004 relatif au régime des émissions sonares
2004 rriars 2004 | | des matériels destings & étre utilisés & Pextérieur des bitiments
|
3 jarvigr | 10 du 2T mars | ENVPITE00S5A | Arrété du 23 Jamvier 1997 relatif & La limitation des bruits émis
1947 1997 ,' dans Fenvironnement par les installations dassées pouwr la
| protection de 'environnement madifié en dernier lieu par Farriété
| du 24 janvier 2001
] 10 du 22 ENVPO430348A | Arrété du 22 septembre 1994 relatif aux exploitations de carrigres
septembre | octobre 1994 et aux Installations de premier traftement des matériaux de
1994 ‘!GHFHI'E! madifié en dernler Beu par Farrété du 24 jamder 2000
Gaodt 1992 | JO n" 195 du 23 INDES2006ETA _; Arrétd du b sodit 1992 définissant & 'usage des médecing du travail
aodt 19532 | ce gue comporte la surveillance médicale des perionnes enposées
| au bruit
& mal 1988 Fien pulbliée | Circulaire du & mal 1988 relative & lapplication du décret n® 88-405 |
E:Iu 21 avril 1988 relatif 3 la protection des travallleurs contre le
| bruit .
4 juillet Nin publide | Cirgulaire n® 72-116 du 4 juillet 1972 relative b la limitation du bruit
1972 | dans bes chantiers
11 awil 1572 | 10 du 2 mal | Arrétd du 11 avril 1572 relatif & la limitation du niveau sonore des
1972 éhﬂuatrhn:wrhwhiwn#nphﬂmwimhﬁﬂm

interne de certains engins de chantier

Tableau & : Lois, Décrets, circulaires et amétés
relatifs au bruit




NORMES

Collection IS0
Huméng de Date Titre
I3 nosme
150 3744 1994 | Acoustique - Détermination des niveaux de puissance acouslique émis par les
sources de bruit & partir de la pression acoustique -- Méthade d'expertise dans des
conditivns apgaochant celles du chamg litwe sur plan rédléchivsant
150 3746 1995 | Acoustigue — Détermimation des miveaux die poissance acoustique émis par bes
sources de bruit & partir de la pression acoustique -- Méthode de contrble
|l | employant une surface de mesure enveloppante au-desses d'un plan réfléchissant
150 3747 2000 | Acoustique -~ Détermination des niveaux de puissance acoustique émis par les
sorces de broit & partic de Ly pression acoustiqee — Méthode de comguaiaison poa
une ulilisation in situ
i ABGS-1 1990 | Acoustique -~ Prodecteurs individuels conltre le bruit - Parlie 1: Méthode subjective
de mesurage de Paffaiblissement acoustique
150 ARGS-2 1994 | Acoustique - Proteclewrs individoels contre be brol — Partie 2: Eshimation des
niveaux de pression acoustique pondérés A en cas d'olilisation de protecieurs
individiels contie le bivil
150 6393 2008 | Engins de ferrassement -~ Détermination du piveau de puissance acoustique -
Conditions d'essai stalique
150 6394 2008 | Engins de terrassement - Détermination du niveaw de pression scoustique
d'émission au poste de conduite < Conditions d'essal statique
1590 6395 008 | Engins de lerassement - Détermination du niveau de puissance acoustique -
Conditions d°essai dynamique
150 6356 008 | Engins de terrassement - Délermination do niveau de pression  acoustigue
d'émission au poste de conduite -- Conditions d'essai dynamigue
150 9512 1997 | Acoustique - Guide pour le mesurage el Pévaluation de Pexposition au bruil en
milieu de ravail
150 9614-3 007 | Acoustique -- Détermination par intensimétnie des niveaus de pussance acoustiqoe
Emis par les sources de booil - Parlie 3: Méthade de précision pour mesurage par
balayage
150 115462 1995 | Acmsstique - Délermination de Misolement acoustique des encofliements -- Palie
| Z: Mesurages sur site (aux lins d'scceplation el de wérilication)
150 11;'-;11-_1 1996 | Acoustique — Pratique recommandée pour B conception de lieux d'_r.: Gavall & bruit
réduit contenant des machines - Partie 1: Stratégies de réduction du bruit
190 116%90-2 | 1996 | Acoustique - Pratique recommandée pour la conception de licux de travail 3 bouwit
reduit contenant des machines - Partie F: Moyens de réduction du baosit

Tableau 7 : Rédérences des normes 150
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Collection AFNOR
Huméro de |a [kate litre
(LT T
NE [N FABED-1 01021993 Acpustique Protectewrs individuels contre le bruit Partie 1: méthode
subjective de mesurage de FalTaiblissement acoustique,
ME EN 3527 /02 f 2003 Protecteurs indviduels contie b booil Exigences géndrales Parlie 7
bouchons d'oreille
MF EM 61252 0107 /1995 | Electroacousliqgue  Spédilicalions  des  exposimilres  acousligues
individuels
HF 5 31-084 Oetobre 2002 | Méthode de mesmage des niveaux d'exposilion au bruil en miliew de
travaill
CI&1672- 020572005 | Electroacoustique Sonométres Partie 1 ; spécifications
1:2002
NF EN 150 4869- 1994 Acoustique - Prolecteurs individuels contre le bruil - Partie 2:
2 Estimation des niveaux de pression acoustiqee pondérés A en cas
dutilisation de protecteurs individuels contoe le it
FR NF EN 150 05062007 | Acoustique - Détermination de l'exposition au bruit en milieu de travail
9612 Publicatin Methode dexpeitise
prévue en 2000

Tableau 8 : Références des normes AFNOR




GRILLE D'INSPECTION
Note d"utifisation

Ce document support constitue un guide national
de la préparation, l'organisation et la conduite
d'une  inspection.  Rappelons  qu'une  telle
inspection consiste & détecter les situations de
risques apparents pour la santé des travailleurs. 5a
finalité vise & concréternent identifier puis notifier
& lexploitant, les non-conformités ou insuffisances
lors de vérifications in-situ, sur documents ou en
entretien avec les travailleurs. Elle n'a pas
wvocation  d8tre  wn  contrile  exhawstif et

Version du 20/01,/0%

systématique. Llinspeciewr du Wavail doit done
préalablement & Fintervention,  sélectionner
d'aprés cette liste, les thémes qui lui paraissent
pertinents & contrdber comple tenu des enjeux et
du temps imparti & Finspection. En cas de doute
sur be niveau  d'exposition  des  travailleurs,
Finspecteur du travail a toute latitude pour faire
procéder par anrété de palice pris en application du
R. 4422-17, au mesurage de I'exposition avec un
organisme accredité
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